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Keine Handlungsempfehlungen für die 
kommunale Prozessbegleitung
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Erwartungsmanagement

Transfer von Praxiswissen im Kontext Bildung 
im Strukturwandel/Fachkräftesicherung



These I: 

Wir befinden uns in Zeiten massiver gesamtgesellschaftlicher Umbrüche
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Wozu Netzwerke und Akteursgruppen im Strukturwandel?
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Beispiel Dekarbonisierung/Defossilisierung: 

Energiewende Mobilitätswende Industriewende

These I: Wir befinden uns in Zeiten massiver gesamtgesellschaftlicher Umbrüche
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Beispiel Defossilisierung: 

These I: Wir befinden uns in Zeiten massiver gesamtgesellschaftlicher Umbrüche



These II: 

Diese Umbrüche vollziehen sich zwar oft direkt in den Kommunen…

…übersteigen in ihrer Komplexität jedoch kommunale Zuständigkeiten und 
Handlungsmöglichkeiten

Notwendigkeit der Vernetzung und Kooperation mit weiteren Akteursgruppen
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Wozu Netzwerke und Akteursgruppen im Strukturwandel?
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Möglichkeiten der Vernetzung und Kooperation

Fachbereich Schule

Bildungsbüro

Wirtschaftsförderung

Struktur-/Kreis-
entwicklung

Kommunaler Raum

(weiterführende und) 
berufsbildende 
Schulen

Weiterbildungsanbieter

Unternehmen

Jobcenter

Region

Industrie- und Handelskammer

Handwerkskammer

Agentur für Arbeit

Hochschulen

Nachbarkommunen

Gewerkschaften
Staatliche Schulämter

kreisangehörige 
Kommunen

Land

Kultusministerium

Wirtschafts-/ 
Arbeits-
ministerium

Wirtschafts-
förderung
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Beispiel der Kompetenzregion Lausitz als regionales Fachkräftenetzwerk 

Ein Blick in die Praxis 

Kompetenzregion Lausitz

AG 
Berufliche 

Orientierung

AG 
Ausbildung

AG 
Weiterbildung

AG 
Fachkräfte-
gewinnung
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AG 
Berufliche Orientierung

Akteurskreis:

Bildungsbüro 
Dahme-

Spreewald

OSZ Cottbus

EGC Cottbus

ASG 
Spremberg

HWK Cottbus

Wirtschafts-
region Lausitz

Agentur für 
Arbeit Cottbus

IHK Cottbus

Staatliches 
Schulamt Cottbus

Technische 
Hochschule 

Wildau

BTU Cottbus-
Senftenberg

Ministerium für 
Bildung, Jugend 

und Sport

Wirtschafts-
förderung 

Brandenburg

Netzwerk Zukunft 

kommunal regional Land



• Gesellschaftliche Transformationen wie Strukturwandel und 
Fachkräftesicherung erhöhen Notwendigkeit der Vernetzung und Kooperation

• Im Spektrum von Bildung im Strukturwandel/Fachkräftesicherung existiert 
eine komplexe und heterogene Akteurslandschaft

• Kommunen können von Vernetzung auf regionaler Ebene profitieren 
(Transparenzsteigerung, Ideen- und Erfahrungsaustausch, Synergieeffekte, 
gemeinsame Projektentwicklung und Interessenvertretung etc.)   
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Auf einen Blick


