
                                                     

  

 

 

 

 
 
Wissen schaffen, Lösungen entwickeln, Synergien nutzen   
KOSMO unterstützt bundesweit Kommunen bei der Entwicklung und Umsetzung eines zukunftsfähigen 
Bildungsmonitorings. Mit ihren Formaten qualifiziert sie Kommunen dazu, Entwicklungen in drängenden 
Handlungsfeldern der Bildungsgestaltung datengestützt beschreiben und Daten und Analysen zügiger und 
adressatengerechter kommunizieren zu können. 

 

Orientierungswissen zur Analyse von Zukunftsthemen der kommunalen Bildungsgestal-
tung 

 Wie können Kommunen Themen wie BNE, kulturelle und politische Bildung, sozialräumli-
che Segregation oder Fachkräftebedarfe mit Hilfe welcher Daten anschaulich beschreiben? 

 Recherchen, Publikationen, Vorträge und Begleitung von kommunalen Modellvorhaben 

 

innovative Ansätze der Aufbereitung und Kommunikation von Ergebnissen des Bil-
dungsmonitorings 

 Wie können Potenziale der Digitalisierung und Automatisierung für das Bildungsmonitoring 
so genutzt werden, dass datengestützte Information anschaulicher und adressatengerech-
ter kommuniziert werden? 

 Entwicklung und Erprobung von browserbasierten Dashboards und Tools zur automatisier-
ten Datenaufbereitung, Publikationen, Tutorials 

 

Fachnetzwerk für kommunales Bildungsmanagement stärken 

 Unterstützung der Regionalen Entwicklungsagenturen für Bildungsmanagement: Beratung, 
Qualifizierung, Fachbeiträge  

 gemeinsame Formatumsetzungen mit weiteren Fachstellen des Netzwerks 

 

wissenschaftliche Expertisen aus der Bildungsforschung einbinden  

 externes Wissen und neue Impulse ins Fachnetzwerk einbeziehen und Netzwerkbeziehun-
gen zu Expert*innen verfestigen 

Fachstelle kommunales             
Bildungsmonitoring (KOSMO) 
Schwerpunkte und Kontakte 



                                                     

  

 

Die Fachstelle kommunales Bildungsmonitoring (KOSMO) ist ein Verbundvorhaben des Kommunales Bildungsmanagement Rheinland-Pfalz Saar-
land e.V. und der kobra.net, Kooperation in Brandenburg, gemeinnützige GmbH. 

Team 

Standort Potsdam Standort Trier 
 Tim Siepke | Leitung 

tim.siepke@kommunales-bildungsmonitoring.de 
0331 – 2378 5331 

 Dr. Tobias Vetterle | Leitung 
tobias.vetterle@kommunales-bildungsmonitoring.de 
0651 – 4627 8443 

 Anna Hinzen | Fachimpulse & Qualifizierungen, Schwerpunkt 
sozialräumliches Bildungsmonitoring 
anna.hinzen@kommunales-bildungsmonitoring.de 
0331 – 7048 8304 

 Dr. André Förster | Fachimpulse & Qualifizierungen, Schwer-
punkt kulturelle und politische Bildung 
andre.foerster@kommunales-bildungsmonitoring.de 
0651 – 4627 8442 

 Katharina Kleinaltenkamp | Fachimpulse & Qualifizierungen, 
Schwerpunkt Fachkräftesicherung 
katharina.kleinaltenkamp@kommunales-bildungsmonitoring.de 
0331 – 7048 8305 

 Daniel Weydert | Fachimpulse & Qualifizierungen, Schwerpunkt 
BNE 
daniel.weydert@kommunales-bildungsmonitoring.de 
0651 – 4627 8428 

 Annika Kuchta | Fachimpulse & Qualifizierungen 

In Elternzeit - bitte nicht stören! 
 

 Linda Leuf | Fachimpulse & Qualifizierungen 

In Elternzeit - bitte nicht stören! 
 

 Dorit Salzwedel | Veranstaltungs- und Büroorganisation 
dorit.salzwedel@kommunales-bildungsmonitoring.de 
0331 – 2378 5333 

 Martin Franger | Kommunikation & Öffentlichkeitsarbeit 
martin.franger@kommunales-bildungsmonitoring.de 
0651 – 4627 8431 

 Franziska Prenzlow | Fördermittelbewirtschaftung 

prenzlow@kobranet.de 
0331 – 7048 8303 

Newsletter:  Website: www.kommunales-bildungsmonitoring.de  


